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Avertissement : en raison des arrondis, la somme des composantes présentées dans les graphiques ou les tableaux peut ne pas être égale au total affiché ou à 100 %. 

Présentation  

Dans le cadre de leur mission commune dôobservation de lôemploi et de la formation 
professionnelle, les trois OREF (Observatoire R®gional de lôEmploi et de la Formation) de la r®gion 
Grand Est (LorPm, lôOPEQ et lôOREF Alsace) se sont associ®s dans la r®alisation de portraits 
statistiques qui se d®clinent sur chacun des 43 bassins dôemploi (BE) qui composent la r®gion. 

En effet, à la demande des financeurs, il est apparu primordial de mettre à disposition des 
partenaires des données de cadrage sur les différents bassins de la nouvelle entité régionale. 
Lôobjectif est de mieux en appr®hender les sp®cificit®s, les forces et les axes dôam®lioration, 
notamment en mati¯re dôemploi et de formation.  

Le portrait du territoire est dressé à travers cinq principaux thèmes : 

- la géographie et population du territoire,  

- lôemploi,  

- le tissu économique, 

- le marché du travail,  

- et la formation.  

A partir de donn®es simples et synth®tiques, il sôagit de constituer un outil de travail opérationnel 
pour lôensemble des acteurs de lôemploi, du march® du travail et de la formation au niveau infra-
r®gional. Des analyses cartographiques r®alis®es sur les principaux indicateurs ainsi quôun tableau 
de synthèse des indicateurs clés permettent de mettre en avant la position de chacun des territoires 
étudiés. 

Ce travail est le r®sultat dôun partenariat avec lôensemble des services publics qui produisent une 
information statistique sur la relation emploi-formation (Acoss-Urssaf, Direccte, Insee, Pôle 
Emploi...). Nous les remercions de leur participation. 

Note de lecture :  

Les indicateurs pr®sent®s au sein de ce document se rapportent au territoire du bassin dôemploi. A titre de 
comparaison, la donnée régionale a été indiquée entre parenthèses. 

Composition communale du bassin dôemploi (BE) de Rethel : 

ACY-ROMANCE, AIRE, ALINCOURT, ALLAND'HUY-ET-SAUSSEUIL, ALLEUX, AMAGNE, AMBLY-FLEURY, ANNELLES, APREMONT, ARDEUIL-ET-
MONTFAUXELLES, GRANDES-ARMOISES, PETITES-ARMOISES, ARNICOURT, ASFELD, ATTIGNY, AUBONCOURT-VAUZELLES, AURE, 
AUSSONCE, AUTHE, AUTRUCHE, AUTRY, AVANCON, AVAUX, BALHAM, BALLAY, BANOGNE-RECOUVRANCE, BARBY, BAR-LES-BUZANCY, 
BAYONVILLE, BEFFU-ET-LE-MORTHOMME, BELLEVILLE-ET-CHATILLON-SUR-BAR, BELVAL-BOIS-DES-DAMES, BERGNICOURT, BERLIERE, 
BERTONCOURT, BIERMES, BIGNICOURT, BLANZY-LA-SALONNAISE, BOUCONVILLE, BOULT-AUX-BOIS, BOURCQ, BRECY-BRIERES, BRIENNE-
SUR-AISNE, BRIEULLES-SUR-BAR, BRIQUENAY, BUZANCY, CAUROY, CHALLERANGE, CHAMPIGNEULLE, CHAPPES, CHARBOGNE, 
CHARDENY, CHATEAU-PORCIEN, CHATEL-CHEHERY, CHATELET-SUR-RETOURNE, CHAUMONT-PORCIEN, CHESNE, CHESNOIS-
AUBONCOURT, CHEVIERES, CHUFFILLY-ROCHE, CONDE-LES-HERPY, CONDE-LES-AUTRY, CONTREUVE, CORNAY, CORNY-MACHEROMENIL, 
COUCY, COULOMMES-ET-MARQUENY, CROIX-AUX-BOIS, DOUMELY-BEGNY, DOUX, DRAIZE, DRICOURT, ECAILLE, ECLY, ECORDAL, 
EXERMONT, FAISSAULT, FALAISE, FAUX, FLEVILLE, FOSSE, FRAILLICOURT, GERMONT, GIVRON, GIVRY, GOMONT, GRANDCHAMP, 
GRANDHAM, GRANDPRE, GRIVY-LOISY, GUINCOURT, HAGNICOURT, HANNOGNE-SAINT-REMY, HARRICOURT, HAUTEVILLE, HAUVINE, 
HERPY-L'ARLESIENNE, HOUDILCOURT, IMECOURT, INAUMONT, JONVAL, JUNIVILLE, JUSTINE-HERBIGNY, LAMETZ, LANCON, LANDRES-ET-
SAINT-GEORGES, LEFFINCOURT, LIRY, LONGWE, LOUVERGNY, LUCQUY, MACHAULT, MANRE, MARCQ, MARQUIGNY, MARS-SOUS-BOURCQ, 
MARVAUX-VIEUX, MENIL-ANNELLES, MENIL-LEPINOIS, MESMONT, MONTCHEUTIN, MONTGON, MONTHOIS, MONT-LAURENT, 
MONTMEILLANT, MONT-SAINT-MARTIN, MONT-SAINT-REMY, MOURON, NANTEUIL-SUR-AISNE, NEUFLIZE, NEUVILLE-EN-TOURNE-A-FUY, 
NEUVILLE-DAY, NEUVILLE-LES-WASIGNY, NEUVIZY, NOIRVAL, NOUART, NOVION-PORCIEN, NOVY-CHEVRIERES, OCHES, OLIZY-PRIMAT, 
PAUVRES, PERTHES, POILCOURT-SYDNEY, PUISEUX, QUATRE-CHAMPS, QUILLY, REMAUCOURT, RENNEVILLE, RETHEL, RILLY-SUR-AISNE, 
ROCQUIGNY, ROIZY, ROMAGNE, RUBIGNY, SABOTTERIE, SAINT-CLEMENT-A-ARNES, SAINT-ETIENNE-A-ARNES, SAINT-FERGEUX, SAINT-
GERMAINMONT, SAINT-JEAN-AUX-BOIS, SAINT-JUVIN, SAINT-LAMBERT-ET-MONT-DE-JEUX, SAINT-LOUP-EN-CHAMPAGNE, SAINT-LOUP-
TERRIER, SAINTE-MARIE, SAINT-MOREL, SAINT-PIERRE-A-ARNES, SAINT-PIERREMONT, SAINT-QUENTIN-LE-PETIT, SAINT-REMY-LE-PETIT, 
SAINTE-VAUBOURG, SAULCES-CHAMPENOISES, SAULCES-MONCLIN, SAULT-LES-RETHEL, SAULT-SAINT-REMY, SAUVILLE, SAVIGNY-SUR-
AISNE, SECHAULT, SEMIDE, SEMUY, SENUC, SERAINCOURT, SERY, SEUIL, SEVIGNY-WALEPPE, SOMMAUTHE, SOMMERANCE, SON, 
SORBON, SORCY-BAUTHEMONT, SUGNY, SUZANNE, SY, TAGNON, TAILLY, TAIZY, TANNAY, TERMES, TERRON-SUR-AISNE, THENORGUES, 
THOUR, THUGNY-TRUGNY, TOGES, TOURCELLES-CHAUMONT, TOURTERON, VANDY, VAUX-CHAMPAGNE, VAUX-EN-DIEULET, VAUX-LES-
MOURON, VAUX-LES-RUBIGNY, VAUX-MONTREUIL, VERPEL, VERRIERES, VIEL-SAINT-REMY, VIEUX-LES-ASFELD, VILLERS-DEVANT-LE-
THOUR, VILLERS-LE-TOURNEUR, VILLE-SUR-RETOURNE, VONCQ, VOUZIERS, VRIZY, WAGNON, WASIGNY, WIGNICOURT. 
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Ce quõil faut reteniré 

Le bassin dôemploi de Rethel concentre pratiquement 59 000 habitants en 2013. On y relève lôune 
des plus faibles densités de population : 23 habitants / km2, contre 97 en moyenne sur le Grand 
Est. Après des années de baisse entre les années 1960 à 1990, le niveau de population est reparti 
à la hausse en 1999. Sur période récente, à savoir entre 2008 et 2013, le nombre dôhabitants a 
progressé de 0,3 % en moyenne par an, grâce à des soldes naturel et migratoire positifs. Lôindice 
de vieillissement présente une valeur similaire entre le territoire (76) et la région (74). Signalons 
toutefois que la part des 55 ans et plus a augmenté de 4,1 points entre 1990 et 2013 pour sô®tablir 
à 32,6 %. 

En mati¯re dôemploi, 23 142 actifs occupés âgés de 15 à 64 ans résident sur le territoire en 2013. 
La répartition sectorielle de ces personnes témoigne dôune plus forte pr®sence de lôagriculture 
(10,8 % contre 2,9 % dans le Grand Est), en faisant le 4ème territoire agricole. De fait, les 
agriculteurs exploitants sont proportionnellement plus nombreux (7,4 % de la population active 
occupée contre 1,7 % dans le Grand Est). En revanche, les cadres et professions intellectuelles 
supérieures (7,1 %) et les professions intermédiaires (19,7 %) sont sous-représentés 
(respectivement 13,3 % et 25,0 % ¨ lô®chelon r®gional). Il convient également de noter la proportion 
plus importante du non salariat parmi les actifs occupés (15,2 %) en comparaison avec le niveau 
régional (9,3 %). 

Près de 64 % des actifs occupés du territoire résident et travaillent localement, soit 
14 947 personnes. En parallèle, 8 474 habitants du rethélois occupent un emploi en dehors, dont 
près de 5 200 se dirigent au quotidien vers la zone de Reims. A lôinverse, 2 297 actifs travaillent 
sur le territoire de Rethel mais nôy ont pas ®lu domicile. 

Plus de 7 100 salariés sont embauchés par le secteur privé du territoire en 2015, et ce, par 
1 080 établissements employeurs. Cet effectif salarié connaît une diminution de 2,6 % sur quatre 
ans. A noter quôun recul important est survenu dans la construction (-17,7 %). En dépit de cette 
baisse, la proportion de salariés travaillant dans la construction reste notable (12,4 % contre 7,8 % 
¨ lô®chelle r®gionale). Si le secteur des services apparaît moins développé, les activités de 
transports et entreposage se distinguent avec une part avoisinant 13 % (versus 7,4 % dans le 
Grand Est). Les bassins dôemploi sur lesquels la r®partition sectorielle de lôemploi salari® est la 
plus proche de Rethel sont ceux de la Meuse du Nord (69 % dôemplois similaires) et dôAltkirch 
(64 %). Notons également que lôindice de diversité dans lôindustrie, comparable aux territoires 
dôEpinal, de S®zanne et de la Meuse du Sud, traduit une vulnérabilité potentielle aux évolutions 
conjoncturelles des secteurs les plus pourvoyeurs dôemplois salariés relativement plus limitée que 
sur dôautres territoires. 

En 2015, ce sont 273 établissements qui ont été créés sur le territoire, dont 23,1 % dôauto-
entreprise. Pr¯s dôun quart de ces nouvelles structures ont vu le jour dans le secteur du commerce, 
r®paration dôautomobiles et de motocycles. Dans le m°me temps, 43 d®faillances dôentreprise ont 
®t® constat®es, dont pr¯s dôun tiers dans le secteur de la construction.  

Près de 4 200 personnes ¨ la recherche dôun travail sont enregistrées sur le bassin de Rethel fin 
2015 (catégories A, B et C). Ce volume est en progression de 38,0 % sur cinq ans (+34,0 % dans 
le Grand Est). Conjointement, le nombre dôoffres dôemploi affiche une diminution de 15,3 %  
(-20,5 % en région). Le m®tier dôaide agricole de production fruiti¯re ou agricole concentre pr¯s 
dôune offre dôemploi diffus®e en 2015 sur dix. Pour 2016, un millier de projets de recrutement ont 
été identifiés par Pôle emploi sur le territoire, dont plus de la moitié sont de nature saisonnière. 

Quelle que soit la cat®gorie dô©ge observ®e, le taux de scolarisation est inf®rieur ¨ la moyenne 
régionale. Ainsi, ce taux sô®l¯ve localement à 55,1 % pour les 15-24 ans, contre 62,4 % dans le 
Grand Est. Le niveau de formation est également plus faible, puisque 39,8 % des personnes de 
15 ans et plus non-scolarisées du bassin de Rethel sont peu ou pas diplômées, soit 6,7 points de 
plus quô¨ lô®chelle Grand Est. Signalons toutefois que cette part excédait 46 % en 2008, signe que 
le niveau de formation progresse dans le temps.  
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Rethel 
416,0 hab./km2 

é ET POPULATION DU TERRITOIRE  

Densité de population 

Â Grand Est : 5 196 communes, 96,7 habitants / km2  

Source : Insee, RP 2013 (découpage géographique au 01/01/2015). Réalisation : Opeq ; carte PBS, copyright 2014.  
Apparaît ici la principale commune de chaque bassin dôemploi et sa densité. 
 

Â ZOOM sur le bassin dôemploi de Rethel : 224 communes, 22,6 habitants / km2 

Source : Insee, RP 2013 (découpage géographique au 01/01/2015). Réalisation : Opeq ; carte PBS, copyright 2014. 

  

Nombre dôhabitants au km2 

Limite des Bassins dôEmploi (BE) 

Limite des communes  

Sault-les-Rethel 
299,5 hab./km2 

Vouziers 
144,6 hab./km2 

100 et plus 

De 40 à moins de 100 

De 20 à moins de 40 

Moins de 20 
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Â 58 970 habitants, soit 1,1 % de la population du Grand Est en 2013 

Â Densité de population : 22,6 hab./km2 (96,7 hab./km2) 

Â Population en progression : +884 habitants entre 2008 et 2013 

Â Solde migratoire positif entre 2008-2013 : +0,1 % (-0,2 %)...  

Â ... auquel sôajoute un solde naturel également positif : +0,2 % (+0,3 %) 

Â 9,3 % de chômeurs (9,9 %), 9,6 % parmi les femmes (9,8 %) 

Â Population comptabilisant 29,2 % de moins de 25 ans (29,9 %) 

Â Vieillissement de la population : 32,6 % de 55 ans et plus en 2013 (30,7 %) contre 28,5 % en 1990 (22,9 %) 

 
Sources : Insee, RP  Sources : Insee, RP 
   

Sources : Insee, RP Source : Insee, RP 2013 (champ : population de 15 à 64 ans) 
 

Indicateurs dô©ge 

Source : Insee, RP 2013  
1 L'indice de vieillissement correspond au nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans 

  

64 222 hab.

56 426 hab.

58 970 hab.

75

85

95

105

115

125

135

1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013

Evolution de la population

BE de Rethel Grand Est France de province

Base 100 en 1968

 
BE de Rethel Grand Est France de province 

Age moyen 41,2 ans 40,5 ans 41,0 ans 

Part des 15-24 ans 9,5 % 12,2 % 11,8 % 

Part des 55 ans et plus  32,6 % 30,7 % 32,0 % 

Indice de vieillissement1  76 74 79 

Actifs ayant un 
emploi

64,0%
(62,7%)

Chômeurs
9,3%

(9,9%)

Retraités
9,8%

(8,7%)

Etudiants
6,9%

(9,7%)

Autres inactifs
10,0%

(9,0%)

Population selon le type d'activité

Composantes de l'évolution de la population 

Variation annuelle moyenne 2008-2013 

+0,3 % (+0,1 %) 

Solde naturel 

+0,2 % (+0,3 %) 

Solde migratoire 

+0,1 % (-0,2 %) 

19,7%

9,5% 11,0% 13,1% 14,1%

32,6%

-15
ans

15 à 24
ans

25 à 34
ans

35 à
44 ans

45 à 54
ans

55 ans
et +

Répartition de la population par âge

1990 1999 2013
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Le territoi re dan s le Grand Esté  

Répartition de la population au sein de la région Grand Est 

 
Sens de lecture : le bassin dôemploi de Rethel concentre 1,1 % de la population du Grand Est (respectivement 58 970 habitants et 5 552 388 habitants). 
Source : Insee, RP 2013 

Evolution de la population entre 2008 et 2013 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sens de lecture : entre 2008 et 2013, la population du bassin dôemploi de Rethel a progressé de 1,5 %. 
Sources : Insee, RP  
  

Part de la population au sein de la région 

Alsace Champagne-Ardenne Lorraine (en %) 

Part de la population au sein  

du Grand Est (en %) 

5 ou plus 

De 2 à 4,9 

De 1,2 à 1,9 

De 0,5 à 1,1 
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Â France de province : 2,5 % 
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Le territoire dans l e Grand Esté  

Indice de vieillissement de la population 

 
 

Sens de lecture : le bassin dôemploi de Rethel compte 76 personnes ©g®es de 65 ans ou plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans. Plus l'indice de 
vieillissement est élevé, plus la population est vieillissante. 
Source : Insee, RP 2013 
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79 
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76 
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61 

Metz 

71 

Nancy 

73 
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Vitry-le-

François 

79 

Epernay 

82 

Epinal 

77 
Colmar Neuf-

Brisach 

75 

Saint-Louis 

67 
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68 

Bar-sur- 

Aube 
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Briey 
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72 

Guebwiller 

72 

Lunéville 

75 
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Pont-à-Mousson 

64 

Remiremont 

100 

Saint-Dié 
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Saverne 

79 

Sarrebourg 

80 

Sélestat 

66 

Thann- 

Cernay 
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58 
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lôOuest 

99 

Wissembourg 

76 

Indice de vieillissement en 2013 

au sein du Grand Est 

80 et plus 

De 70 à 74 

 

De 75 à 79 

Moins de 70 

Â Grand Est : 74 

Â France de province : 79 
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84,8% 90,7%

15,2% 9,3%

BE de Rethel Grand Est

Statut des actifs occupés

Non salariés

Salariés

EMPLOI 

Â Taux d'emploi2 global de 64,0 % (62,7 %) et de 57,7 % (59,1 %) pour les femmes 

Â 23 142 actifs occupés âgés de 15 à 64 ans en 2013 : 1,0 % des actifs occupés du Grand Est 

Â Part des femmes inférieure à la moyenne Grand Est : 44,3 % (47,2 %) 

Â Age moyen : 41,3 ans (40,8 ans) 

Â Part des moins de 30 ans parmi les plus faibles de la région : 18,0 % (20,6 %) 

Â Une part d'actifs occupés dans lôagriculture plus importante quôen région 

Â 15,2 % d'actifs occupés non salariés (9,3 %) 

Catégorie socio-professionnelle des actifs occupés 

 
BE de Rethel Grand Est France de province 

Nombre % Evo. 08/13 % Evo. 08/13 % Evo. 08/13 

Agriculteurs exploitants 1 729 7,4% -12,3% 1,7% -10,8% 2,1% -13,0% 

Artisans, commerçants, chefs d'entreprise 1 565 6,7% 6,8% 5,3% 7,2% 6,8% 8,5% 

Cadres et prof. intellectuelles supérieures 1 664 7,1% -0,5% 13,3% 4,9% 14,2% 9,6% 

Professions intermédiaires 4 621 19,7% 1,1% 25,0% 2,5% 25,5% 4,8% 

Employés 6 888 29,4% 7,5% 28,7% -1,9% 28,4% -0,3% 

Ouvriers agricoles 630 2,7% -5,2% 1,0% 1,3% 1,0% 0,2% 

Ouvriers non qualifiés 2 191 9,4% 3,6% 9,8% -13,5% 8,4% -11,2% 

Ouvriers qualifiés 4 134 17,6% -1,1% 15,3% -6,7% 13,6% -4,4% 

Sources : Insee, RP (champ : actifs occupés de 15 ans ou plus)  

Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 ans ou plus) Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 à 64 ans) 

 
Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 à 64 ans) Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 à 64 ans) 
 

2 Le taux d'emploi est calculé en rapportant le nombre d'individus de 15 à 64 ans ayant un emploi au nombre total d'individus de 15 à 64 ans   

Agriculture
10,8%

(2,9%)
Commerce

13,5%

(13,2%)

Construction
8,7%

(6,8%)

Industrie
14,3%

(17,6%)

Services
52,7%

(59,5%)

Secteur d'activité des actifs occupés

86,0% 85,6%

1,5% 2,1%
9,2% 8,9%
3,3% 3,4%

BE de Rethel Grand Est

Condition d'emploi des salariés

Emploi aidé,
apprentissage,
stage
CDD

Intérim

Emploi pérenne
(CDI, titulaire fonction publique)

78,5% 81,5%

21,5% 18,5%

BE de Rethel Grand Est

Temps de travail des salariés

Temps partiel

Temps complet
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Mobilités professionnelles (déplacements domicile - lieu de travail) 
Â 14 947 personnes travaillent et résident sur le territoire, soit 63,8 % des actifs occupés 

Â 8 474 habitants occupent leur emploi en dehors du territoire, dont 626 hors du Grand Est 

Â 2 297 actifs occupent leur emploi sur le territoire mais n'y résident pas 

Â Profil des entrants : 61,7 % d'hommes, 42,1 % de 35 à 49 ans, 6,0 % dôagric., art. et chefs dôentreprise  

Â Profil des sortants : 60,0 % d'hommes, 35,1 % de moins de 35 ans, 32,1 % dôouvriers 

Lieu de travail des 23 422 actifs en emploi résidant sur le territoire 

 BE de Rethel Grand Est 

Commune de résidence 7 687 32,8% 32,4% 

Autre commune du département de résidence 9 297 39,7% 53,2% 

Autre département de la région de résidence 5 811 24,8% 5,4% 

Autre région en France métropolitaine 569 2,4% 1,9% 

Autre (Dom, ®trangeré) 57 0,2% 7,2% 

Sens de lecture : 32,8 % des actifs en emploi sur le territoire du bassin dôemploi travaillent dans leur commune de résidence. 

Principaux échanges d'actifs en emploi ï Bassin dôEmploi de Rethel 

 Entrants Sortants 

Catégorie socio-professionnelle :  

Agriculteurs, artisans, commerçants et chefs d'entreprise 6,0% 4,1% 

Cadres et professions intellectuelles supérieures 17,8% 10,6% 

Professions intermédiaires 31,0% 27,5% 

Employés 15,3% 25,7% 

Ouvriers 29,9% 32,1% 

Age : 

Moins de 35 ans 34,2% 35,1% 

35 à 49 ans 42,1% 43,7% 

50 ans ou plus 23,7% 21,2% 

Diplôme :  

Aucun diplôme, CEP, BEPC 16,5% 15,3% 

CAP, BEP, MC 21,5% 30,3% 

Bac, Bac Pro, BP 16,9% 21,7% 

Diplômes du supérieur 45,1% 32,7% 

Sens de lecture : 10,6 % des actifs résidant sur le bassin et qui occupent leur emploi en dehors de celui-ci sont des cadres et prof. intellectuelles supérieures. 

Principales mobilités professionnelles 

Sens de lecture : 667 actifs occupant leur emploi sur le bassin dôemploi de Rethel résident dans le bassin dôemploi de Reims ; 5 160 actifs résidant sur 
le bassin dôemploi de Rethel occupent leur emploi dans le bassin dôemploi de Reims.  
Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 ans ou plus)  

2 983  

623 

5 160 

357 

667 

1 665 

323 

Principaux flux dôactifs occup®s : 
 

A destination de 

 

En provenance de 

 
 

�/�¶�p�S�D�L�V�V�H�X�U���G�H���O�D���I�O�q�F�K�H���H�V�W���S�U�R�S�R�U�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���D�X���I�O�X�[��
enregistré 

(seuls les flux > 300 actifs occupés ont été représentés) 

Hors région 

626 
BE de Charleville-
Mézières 

BE de 
Sedan 

BE de Châlons-en-

Champagne 

BE de Reims 


