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Avertissement : en raison des arrondis, la somme des composantes présentées dans les graphiques ou les tableaux peut ne pas être égale au total affiché ou à 100 %. 

Présentation  

Dans le cadre de leur mission commune dôobservation de lôemploi et de la formation 
professionnelle, les trois OREF (Observatoire R®gional de lôEmploi et de la Formation) de la r®gion 
Grand Est (LorPm, lôOPEQ et lôOREF Alsace) se sont associ®s dans la r®alisation de portraits 
statistiques qui se d®clinent sur chacun des 43 bassins dôemploi (BE) qui composent la r®gion. 

En effet, à la demande des financeurs, il est apparu primordial de mettre à disposition des 
partenaires des données de cadrage sur les différents bassins de la nouvelle entité régionale. 
Lôobjectif est de mieux en appr®hender les sp®cificit®s, les forces et les axes dôam®lioration, 
notamment en mati¯re dôemploi et de formation.  

Le portrait du territoire est dressé à travers cinq principaux thèmes : 

- la géographie et population du territoire,  

- lôemploi,  

- le tissu économique, 

- le marché du travail,  

- et la formation.  

A partir de donn®es simples et synth®tiques, il sôagit de constituer un outil de travail op®rationnel 
pour lôensemble des acteurs de lôemploi, du march® du travail et de la formation au niveau infra-
régional. Des analyses cartographiques réalisées sur les principaux indicateurs ainsi quôun tableau 
de synthèse des indicateurs clés permettent de mettre en avant la position de chacun des territoires 
étudiés. 

Ce travail est le r®sultat dôun partenariat avec lôensemble des services publics qui produisent une 
information statistique sur la relation emploi-formation (Acoss-Urssaf, Direccte, Insee, Pôle 
Emploi...). Nous les remercions de leur participation. 

Note de lecture :  

Les indicateurs présentés au sein de ce document se rapportent au territoire du bassin dôemploi. A titre de 
comparaison, la donnée régionale a été indiquée entre parenthèses. 
 
 
Composition communale du bassin dôemploi (BE) de Briey : 
ABBEVILLE-LES-CONFLANS, AFFLEVILLE, ALLAMONT, ANDERNY, ANOUX, AUBOUE, AUDUN-LE-ROMAN, 
AVILLERS, AVRIL, BATILLY, BECHAMPS, BETTAINVILLERS, BEUVILLERS, BONCOURT, BRAINVILLE, BRIEY, 
BRUVILLE, CHAMBLEY-BUSSIERES, CONFLANS-EN-JARNISY, CRUSNES, DAMPVITOUX, DOMPRIX, 
DONCOURT-LES-CONFLANS, ERROUVILLE, FLEVILLE-LIXIERES, FRIAUVILLE, GIRAUMONT, GONDRECOURT-
AIX, HAGEVILLE, HANNONVILLE-SUZEMONT, HATRIZE, HOMECOURT, JARNY, JEANDELIZE, JOEUF, 
JOPPECOURT, JOUAVILLE, JOUDREVILLE, LABRY, LANDRES, LANTEFONTAINE, LES BAROCHES, LUBEY, 
MAIRY-MAINVILLE, MALAVILLERS, MANCE, MANCIEULLES, MARS-LA-TOUR, MERCY-LE-BAS, MERCY-LE-HAUT, 
MOINEVILLE, MONT-BONVILLERS, MOUAVILLE, MOUTIERS, MURVILLE, NORROY-LE-SEC, OLLEY, ONVILLE, 
OZERAILLES, PIENNES, PREUTIN-HIGNY, PUXE, PUXIEUX, SAINT-AIL, SAINT-JULIEN-LES-GORZE, SAINT-
MARCEL, SAINT-SUPPLET, SANCY, SERROUVILLE, SPONVILLE, THUMEREVILLE, TRIEUX, TRONVILLE, 
TUCQUEGNIEUX, VALLEROY, VILLECEY-SUR-MAD, VILLE-SUR-YRON, WAVILLE, XIVRY-CIRCOURT, XONVILLE. 
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Ce quõil faut reteniré 

Le bassin dôemploi de Briey compte 78 126 habitants en 2013, soit 1,4 % de la population du Grand-Est. 

Côest un territoire de faible étendue et moyennement peuplé (23ème sur 43 bassins). Il présente une densité 

de population supérieure à celle du Grand Est, se classant au 17ème rang avec 109 habitants / km². Après 

des ann®es de baisse du nombre dôhabitants (-20 675 personnes entre 1968 et 1999), la tendance sôinverse. 

Pour preuve, entre 2008 et 2013, la population sôest accrue de 0,2 % en moyenne annuelle (+0,1 % à 

lô®chelle r®gionale), du fait des soldes naturel et migratoire positifs. Lô©ge moyen observ® est sup®rieur ¨ 

celui du Grand Est (41,2 ans contre 40,5 ans) et lôindice de vieillissement du territoire indique 78 personnes 

âgées de 65 ans ou plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans, soit une valeur un peu plus élevée que la 

moyenne régionale (74). 

 

En mati¯re dôemploi, 30 819 actifs occup®s de 15 ¨ 64 ans sont recens®s sur le bassin dôemploi de Briey en 

2013. Parmi ces actifs en emploi, seulement 44,5 % travaillent et résident sur le territoire. Ce sont ainsi 

17 119 habitants qui travaillent en dehors du territoire, pour 42,5 % sur le bassin de Metz et pour 26,3 % à 

lô®tranger. Indiquons que ce bassin dôemploi est dans la zone dôattractivit® du Grand-Duché du Luxembourg 

et des arrondissements belges de Arlon et Virton. 

  

Le profil des actifs au lieu de résidence fait apparaître une sur-représentation des employés (31,4 % contre 

28,7 % dans le Grand Est, positionnant Briey au 7ème rang des territoires) et des ouvriers (30,6 % contre 

26,0 %). Les emplois dédi®s ¨ lôencadrement sup®rieur (cadres, professions intellectuelles sup®rieures) sont 

¨ lôinverse sous représentés par rapport au Grand Est (8,2 % contre 13,3 %). En mati¯re dôactivit®s 

économiques, la construction est davantage représentée (8,5 % des travailleurs contre 6,8 % dans le Grand 

Est), positionnant le bassin au 6ème rang pour le poids de ce secteur. Notons ®galement que lôindustrie 

embauche 19,7 % des actifs en emploi, soit 2,1 points de plus quôen r®gion. 

 

Le bassin de Briey comptabilise 10 240 salariés du champ privé concurrentiel en 2015, embauchés dans 

1 167 établissements. Sur les 4 dernières années, le nombre de salariés du privé du territoire a diminué de 

10,0 % (6ème rang des plus fortes baisses). Côest dans les activités industrielles (-18,8 %) et dans la 

construction (-16,3 %) que les baisses sont les plus prononcées. A noter que les activités de fabrication de 

matériels de transport constituent la principale spécificité de ce territoire, avec la présence notamment des 

établissements Renault (SOVAB et Renault Tech) sur la commune de Batilly, ainsi que du sous-traitant 

automobile Grupo Antolin sur la commune de Jarny. Parmi les principaux employeurs du bassin, citons 

®galement lôh¹pital Maillot, implant® sur la commune de Briey.  

 

Le nombre de cr®ations dô®tablissement sur le bassin de Briey en 2015 sô®l¯ve ¨ 389, dont 35,2 % sont des 

auto-entreprise. Les établissements sans aucun salarié représentent 93,3 % des créations (89,8 % en Grand 

Est) et le secteur du commerce arrive en tête des enregistrements (24,2 %). En quatre ans, les créations ont 

baissé de 20,0 % (- 15,3 % en Grand Est). Sur lôann®e 2015, 58 d®faillances dôentreprise sont enregistr®es, 

pour le tiers dans la construction (31,0 %). 

 

Fin 2015, Pôle Emploi recensait 6 438 demandeurs dôemploi des cat®gories A, B et C sur le bassin de Briey, 

dont 18,9 % ont moins de 26 ans (18,7 % en région) et 51,3 % sont des femmes (48,4 %). Avec 48,4 % de 

demandeurs dôemploi concern®s, le chômage de longue durée est supérieur à la valeur régionale (46,5 %). 

En cinq ans, le nombre de personnes en recherche dôemploi sôest accru de 32,4 %. Près de 1 700 offres 

dôemploi ont ®t® diffusées sur le territoire en 2015. Cela correspond ¨ un dixi¯me de plus quôil y a cinq ans, 

alors quôun recul est relev® r®gionalement (-20,5 %). Les métiers recueillant le plus dôoffres sont orientés 

dans le commerce (vente en habillement et accessoires, responsable de magasin de détail). En 2016, les 

entreprises du territoire ont fait part de 1 076 projets de recrutement, dont 43,6 % de contrats saisonniers. 

 

Enfin, le taux de scolarisation des 15-24 ans sur le territoire de Briey est inférieur en 2013 à celui du Grand 

Est (57,0 % contre 62,4 %). La proportion de personnes sans aucun diplôme a diminué de 4,9 points entre 

2008 et 2013 (-4,3 points en région) et avoisine en 2013 la valeur du Grand Est (34,0 % contre 33,1 %).  
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é ET POPULATION DU TERRITOIRE  

Densité de population 

Â Grand Est : 5 196 communes, 96,7 habitants / km2  

Source : Insee, RP 2013 (découpage géographique au 01/01/2015). Réalisation : Opeq ; carte PBS, copyright 2014.  
Apparaît ici la principale commune de chaque bassin dôemploi et sa densité. 
 

Â ZOOM sur le bassin dôemploi de Briey : 80 communes, 109,4 habitants / km2 

  

 
Source : Insee, RP 2013 (découpage géographique au 01/01/2015). Réalisation : Opeq ; carte PBS, copyright 2014. 

  

Nombre dôhabitants au km2 

Limite des Bassins dôEmploi (BE) 

Limite des communes  

100 et plus 

De 40 à moins de 100 

De 20 à moins de 40 

Moins de 20 

Auboué 
558,6 hab./km2 

Homécourt 
1 388,1 hab./km2 

Joeuf 
2 088,4 hab./km2 
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Â 78 126 habitants, soit 1,4 % de la population du Grand Est en 2013 

Â Densité de population supérieure à la moyenne régionale : 109,4 hab./km2 (96,7 hab./km2) 

Â Population en progression : +721 habitants entre 2008 et 2013 

Â Solde migratoire positif entre 2008-2013 : +0,1 % (-0,2 %)...  

Â ... que complète un solde naturel également légèrement positif : +0,1 % (+0,3 %) 

Â 10,4 % de chômeurs (9,9 %), 10,6 % parmi les femmes (9,8 %) 

Â Population comptabilisant 28,7 % de moins de 25 ans (29,9 %) 

Â Vieillissement de la population : 31,9 % de 55 ans et plus en 2013 (30,7 %) contre 27,4 % en 1990 (22,9 %) 

 
Sources : Insee, RP  Sources : Insee, RP 

  

 

 

Sources : Insee, RP Source : Insee, RP 2013 (champ : population de 15 à 64 ans) 

Indicateurs dô©ge 

Source : Insee, RP 2013  
1 L'indice de vieillissement correspond au nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans 
 

 

  

95 025 hab.
74 350 hab.

78 126 hab.

75
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115

125

135

1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013

Evolution de la population

BE de Briey Grand Est France de province

Base 100 en 1968

 
BE de Briey Grand Est France de province 

Age moyen 41,2 ans 40,5 ans 41,0 ans 

Part des 15-24 ans 10,1 % 12,2 % 11,8 % 

Part des 55 ans et plus  31,9 % 30,7 % 32,0 % 

Indice de vieillissement1  78 74 79 

Actifs ayant un 
emploi

62,9%
(62,7%)

Chômeurs
10,4%

(9,9%)

Retraités
8,9%

(8,7%)

Etudiants
7,7%

(9,7%)

Autres inactifs
10,1%

(9,0%)

Population selon le type d'activité

Composantes de l'évolution de la population 

Variation annuelle moyenne 2008-2013 

+0,2 % (+0,1 %) 

Solde naturel 

+0,1 % (+0,3 %) 

Solde migratoire 

+0,1 % (-0,2 %) 

18,6%

10,1% 12,0% 13,3% 14,1%

31,9%

-15
ans

15 à 24
ans

25 à 34
ans

35 à
44 ans

45 à 54
ans

55 ans
et +

Répartition de la population totale par âge

1990 1999 2013

Répartition de la population par âge 



Portrait de territoire : bassin dôemploi de Briey  - 7 - 

Le territoi re dan s le Grand Esté  

Répartition de la population au sein de la région Grand Est 

 
Sens de lecture : le bassin dôemploi de Briey concentre 1,4 % de la population du Grand Est (respectivement 78 126  habitants et 5 552 388 habitants). 
Source : Insee, RP 2013 

Evolution de la population entre 2008 et 2013 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sens de lecture : entre 2008 et 2013, la population du bassin dôemploi de Briey a progressé de 0,9 %. 
Sources : Insee, RP  
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Le territoire dans l e Grand Esté  

Indice de vieillissement de la population 

 
 

Sens de lecture : le bassin dôemploi de Briey compte 78 personnes âgées de 65 ans ou plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans. Plus l'indice de vieillissement 
est élevé, plus la population est vieillissante. 
Source : Insee, RP 2013 
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EMPLOI 

Â Taux d'emploi2 global de 62,9 % (62,7 %) et de 57,6 % (59,1 %) pour les femmes 

Â 30 819 actifs occupés âgés de 15 à 64 ans en 2013 : 1,4 % des actifs occupés du Grand Est 

Â Part des femmes inférieure à la moyenne Grand Est : 45,5 % (47,2 %) 

Â Age moyen : 40,8 ans (40,8 ans) 

Â Part des moins de 30 ans : 19,2 % (20,6 %) 

Â Une part d'actifs occupés dans lôindustrie sup®rieure au reste de la r®gion 

Â Une faible proportion d'actifs occupés non salariés : 7,9 % (9,3 %) 

Catégorie socio-professionnelle des actifs occupés 

 
BE de Briey Grand Est France de province 

Nombre % Evo. 08/13 % Evo. 08/13 % Evo. 08/13 

Agriculteurs exploitants 414 1,3% 0,7% 1,7% -10,8% 2,1% -13,0% 

Artisans, commerçants, chefs d'entreprise 1 564 5,1% 14,0% 5,3% 7,2% 6,8% 8,5% 

Cadres et prof. intellectuelles supérieures 2 531 8,2% 4,7% 13,3% 4,9% 14,2% 9,6% 

Professions intermédiaires 7 219 23,4% 1,6% 25,0% 2,5% 25,5% 4,8% 

Employés 9 687 31,4% 3,7% 28,7% -1,9% 28,4% -0,3% 

Ouvriers agricoles 86 0,3% 1,8% 1,0% 1,3% 1,0% 0,2% 

Ouvriers non qualifiés 3 313 10,7% -17,3% 9,8% -13,5% 8,4% -11,2% 

Ouvriers qualifiés 6 047 19,6% 0,2% 15,3% -6,7% 13,6% -4,4% 

Sources : Insee, RP (champ : actifs occupés de 15 ans ou plus)   
 

 

 
Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 ans ou plus) Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 à 64 ans) 

 
Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 à 64 ans) Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 à 64 ans) 
  

2 Le taux d'emploi est calculé en rapportant le nombre d'individus de 15 à 64 ans ayant un emploi au nombre total d'individus de 15 à 64 ans   

86,7% 85,6%

2,6% 2,1%
7,9% 8,9%
2,8% 3,4%

BE de Briey Grand Est

Condition d'emploi des salariés

Emploi aidé,
apprentissage,
stage
CDD

Intérim

Emploi pérenne
(CDI, titulaire fonction publique)

92,1% 90,7%

7,9% 9,3%

BE de Briey Grand Est

Statut des actifs occupés

Non salariés

Salariés

Agriculture
1,7%

(2,9%)

Commerce
13,8%

(13,2%)

Construction
8,5%

(6,8%)

Industrie
19,7%

(17,6%)

Services
56,4%

(59,5%)

Secteur d'activité des actifs occupés

81,6% 81,5%

18,4% 18,5%

BE de Briey Grand Est

Temps de travail des salariés

Temps partiel

Temps complet
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Mobilités professionnelles (déplacements domicile - lieu de travail) 
Â 13 743 personnes travaillent et résident sur le territoire, soit 44,5 % des actifs occupés 

Â 17 119 habitants occupent leur emploi en dehors du territoire, dont 4 795 hors du Grand Est 

Â 6 136 actifs occupent leur emploi sur le territoire mais n'y résident pas 

Â Profil des entrants : 62,7 % dôhommes, 44,7 % de 35-49 ans, 34,8 % dôouvriers 

Â Profil des sortants : 60,3 % dôhommes, 35,7 % moins de 35 ans, 33,8 % dôouvriers 

Lieu de travail des 30 862 actifs en emploi résidant sur le territoire 

 BE de Briey Grand Est 

Commune de résidence 6 127 19,9% 32,4% 

Autre commune du département de résidence 9 270 30,0% 53,2% 

Autre département de la région de résidence 10 670 34,6% 5,4% 

Autre région en France métropolitaine 299 1,0% 1,9% 

Autre (Dom, ®trangeré) 4 496 14,6% 7,2% 

Sens de lecture : 19,9 % des actifs en emploi sur le territoire du bassin dôemploi travaillent dans leur commune de r®sidence. 

Principaux échanges d'actifs en emploi ï Bassin dôEmploi de Briey 

 Entrants Sortants 

Catégorie socio-professionnelle :  

Agriculteurs, artisans, commerçants et chefs d'entreprise 3,4% 2,8% 

Cadres et professions intellectuelles supérieures 16,2% 8,8% 

Professions intermédiaires 28,5% 26,0% 

Employés 17,1% 28,6% 

Ouvriers 34,8% 33,8% 

Age : 

Moins de 35 ans 34,1% 35,7% 

35 à 49 ans 44,7% 41,2% 

50 ans ou plus 21,2% 23,1% 

Diplôme :  

Aucun diplôme, CEP, BEPC 13,3% 16,0% 

CAP, BEP, MC 30,2% 33,3% 

Bac, Bac Pro, BP 18,5% 23,2% 

Diplômes du supérieur 38,0% 27,5% 

Sens de lecture : 33,8 % des actifs résidant sur le bassin et qui occupent leur emploi en dehors de celui-ci sont des ouvriers. 

Principales mobilités professionnelles 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sens de lecture : 3 066 actifs occupant leur emploi sur le bassin dôemploi de Briey r®sident sur le bassin dôemploi de Metz ; 7 281 actifs résidant sur le 
bassin dôemploi de Briey occupent leur emploi sur le bassin dôemploi de Metz.  
Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 ans ou plus)  
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1 515 
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dont Ile-de-France : 1 738 
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Principaux flux dôactifs occup®s : 
 

A destination de 

 

En provenance de 

 
 

Lô®paisseur de la fl¯che est proportionnelle au flux 

enregistré 

(seuls les flux > 300 actifs occupés ont été représentés) 
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Romilly- 
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Principaux flux dôactifs occup®s : 
 

A destination de 
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Lô®paisseur de la fl¯che est proportionnelle au flux 

enregistré 

(seuls les flux > 500 actifs occupés ont été représentés) 
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Fab. de denrées alimentaires 

Fab. d'équipts électriq. électroniq. info. 

Fab. de matériels de transport 

Fab. d'autres produits industriels* 

Ind. extract. énergie eau gest. déchets 

Construction 

Commerce, réparation auto. moto. 

Transports et entreposage 

Hébergement et restauration 

Information et communication 

Activités financières assurance 

Activités immobilières 

Act. scientifiq. techniq. serv. admin.** 

Admin. publiq., enseignt, santé act. soc. 

Autres activités de services*** 

TISSU ECONOMIQUE 

Â Plus de 10 200 salariés répartis dans 1 167 établissements employeurs en 2015 

Â Effectif salarié en diminution sur 4 ans : -10,0 % (-3,9 %) 

Â Surreprésentation par rapport à la région des activités industrielles, notamment de la fabrication de matériels 

de transport 

Effectifs salariés et établissements employeurs du secteur privé 

Source : Acoss (données au 31 décembre 2015 ï champ : emplois du secteur privé concurrentiel affiliés au régime général) 

Indice de spécialisation3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*fab. de préparations pharmaceutiques, éléments en matières plastiques pour la construction, imprimerie de journaux, mécanique industrielle... 
**activités des agences de travail temporaire, nettoyage des bâtiments, activités juridiques... 
***activités des organisations professionnelles, coiffure, clubs de sports... 
Source : Acoss (données au 31 décembre 2015 ï champ : emplois du secteur privé concurrentiel affiliés au régime général) 
 
3 Lôindice de sp®cialisation dôune branche est le poids de cette branche du bassin dôemploi rapporté au poids de cette branche en région   

 

Effectifs salariés 
Evolution 
sur 1 an 

Evolution 
sur 4 ans 

Etab. 

Nombre % 
% 

Grand Est 

Ensemble, dont : 10 240 100,0% (100,0%) -2,5% -10,0% 1 167 

Industrie, dont : 3 610 35,3% (22,8%) -5,1% -18,8% 140 

Fabrication de denrées alimentaires 191 1,9% (3,4%) 1,1% -21,1% 48 

Fab. équip. électriq., électro., inform. 62 0,6% (3,3%) -4,6% -4,6% 5 

Fabrication de matériels de transport 2 179 21,3% (2,4%) -1,8% -16,1% 5 

Fab. d'autres produits industriels* 833 8,1% (11,2%) -15,4% -24,8% 59 

Industries extractives, énergie, eau, 
gestion des déchets 

345 3,4% (2,4%) -0,9% -20,5% 23 

Construction 826 8,1% (7,8%) -4,9% -16,3% 167 

Commerce, réparat. auto. et moto. 1 806 17,6% (17,5%) -1,2% -3,7% 251 

Services, dont : 3 994 39,0% (51,9%) -0,1% -1,8% 608 

Transports et entreposage 1 006 9,8% (7,4%) 1,2% 1,7% 52 

Hébergement et restauration 333 3,3% (5,1%) 0,0% -3,2% 95 

Information et communication 38 0,4% (1,8%) 2,7% -15,6% 7 

Activités financières et d'assurance 236 2,3% (3,2%) -0,4% -6,3% 53 

Activités immobilières 40 0,4% (1,0%) -9,1% -39,4% 19 

Activités scientifiques et techniques, 
services admin. et de soutien** 

576 5,6% (15,2%) -8,6% -8,4% 105 

Admin. publique, enseig., santé humaine 
et action sociale 

1 283 12,5% (13,9%) 5,8% 0,2% 138 

Autres activités de services*** 482 4,7% (4,1%) -5,7% 4,3% 139 

8,9

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
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R®partition du nombre dôétablissements selon la taille   

 
0 salarié 

1 à 9 

salariés 

10 à 19 

salariés 

20 à 49 

salariés 

50 salariés 

et plus 
Total 

BE de Briey 66,7 % 26,9 % 3,5 % 2,0 % 0,9 % 100,0 % 

Grand Est 65,0 % 27,8 % 3,6 % 2,2 % 1,4 % 100,0 % 

France de province 68,0 % 25,5 % 3,2 % 2,0 % 1,3 % 100,0 % 

Source : Insee, Sirene 2015 - répertoire des entreprises et des établissements 
 

 

Sphère économique : présentielle ou productive    

Sens de lecture : 33,5 % des effectifs salariés du bassin dôemploi de Briey appartiennent à la sphère productive (production électricité, métallurgie, culture de la 
vigne, activités des agences de travail temporaire, transports routiers de freté). 
Source : Insee, Clap au 31 décembre 2014 
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Les principaux employeurs selon le secteur dôactivit® 

Raison sociale Commune Taille Activité 

Industrie :  

SOCIETE VEHICULES 

AUTOMOBILES BATILLY 
Batilly 

2 000 à 2 999 

salariés 
Fabrication de matériels de transport 

AZUR PRODUCTION Onville 200 à 249 salariés 
Fab° de produits en caoutchouc, plastique ainsi 

que d'autres produits minéraux non métalliques 

NORMA FRANCE SAS Briey 150 à 199 salariés 
Fab° de produits en caoutchouc, plastique ainsi 

que d'autres produits minéraux non métalliques 

SA LINDAL FRANCE Briey 150 à 199 salariés 
Fab° de produits en caoutchouc, plastique ainsi 

que d'autres produits minéraux non métalliques 

EDSCHA BRIEY Briey 100 à 149 salariés 
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 

à l'exception des machines et des équipements 

S A ENTREPRISE BARISIEN Briey 100 à 149 salariés 
Production et distribution d'eau ; 

assainissement, gestion 

GRUPO ANTOLIN JARNY Jarny 50 à 99 salariés Fabrication de matériels de transport 

SIRTOM SECT BRIEY VALLEE 

ORNE JARNISY 
Jarny 20 à 49 salariés 

Production et distribution d'eau ; 

assainissement, gestion 

RENAULT TECH Batilly 20 à 49 salariés Fabrication de matériels de transport 

LORTUB Joeuf 20 à 49 salariés 
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 

à l'exception des machines et des équipements 

LORMAC AUTOMATION Tucquegnieux 20 à 49 salariés Fabrication de machines et équipements n.c.a. 

TRAVAUX ET MATERIAUX Auboué 20 à 49 salariés 
Production et distribution d'eau ; 

assainissement, gestion 

Commerce, transports, hébergement et restauration : 

LA POSTE Homécourt 200 à 249 salariés Transports et entreposage 

CONFLANS DISTRIBUTION Conflans-en-Jarnisy 200 à 249 salariés Commerce ; réparation d'auto. et de motocycles 

CHAUSSEA SAS Valleroy 150 à 199 salariés Commerce ; réparation d'auto. et de motocycles 

CILOMATE TRANSPORTS Jarny 100 à 149 salariés Transports et entreposage 

LORRAINE CARS GERON MARINO Sancy 50 à 99 salariés Transports et entreposage 

SNCF MOBILITES Conflans-en-Jarnisy 50 à 99 salariés Transports et entreposage 

BRAKE FRANCE SERVICE Jarny 50 à 99 salariés Commerce ; réparation d'auto. et de motocycles 

BRIEYDIS Briey 50 à 99 salariés Commerce ; réparation d'auto. et de motocycles 

COMPAGNIE D'AFFRETEMENT ET 

DE TRANSPORT 
Batilly 50 à 99 salariés Transports et entreposage 

LECLERC AUTOMOBILE Jarny 50 à 99 salariés Commerce ; réparation d'auto. et de motocycles 

SEVEN-DISS Briey 20 à 49 salariés Hébergement et restauration 

SANEF Hatrize 20 à 49 salariés Transports et entreposage 

Services : 

HOPITAL MAILLOT DE BRIEY Briey 
1 000 à 1 499 

salariés 
Activités pour la santé humaine 

ADULTES ENFANTS INADAPTES 

MENTAUX 
Briey 100 à 149 salariés 

Hébergement médico-social et social et action 

sociale sans hébergement 

ASS HOSPITALIERE DE JOEUF Joeuf 100 à 149 salariés Activités pour la santé humaine 

LYCEE POLYVALENT JEAN ZAY Jarny 100 à 149 salariés Enseignement 

LYCEE GENERAL ET TECHNO 

LOUIS BERTRAND 
Briey 100 à 149 salariés Enseignement 

COMMUNE DE JARNY Jarny 100 à 149 salariés Administration publique 

DEPARTEMENT DE MEURTHE ET 

MOSELLE 
Homécourt 50 à 99 salariés Administration publique 

L'ESPRIT TRANQUILLE Briey 50 à 99 salariés 
Hébergement médico-social et social et action 

sociale sans hébergement 

COMMUNE DE BRIEY Briey 50 à 99 salariés Administration publique 

COMMUNE D HOMECOURT Homécourt 50 à 99 salariés Administration publique 

ADULTES ENFANTS INADAPTES 

MENTAUX 
Piennes 50 à 99 salariés 

Hébergement médico-social et social et action 

sociale sans hébergement 

COMMUNE DE JOEUF Joeuf 50 à 99 salariés Administration publique 

Source : Insee, Clap au 31 décembre 2014 
Depuis le 01/01/2015, certains établissements ont pu fermer ou voir leur effectif évoluer  
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Démographie des établissements  
 

Â 389 cr®ations totales dô®tablissement en 2015 : 1,1 % des créations régionales, 

Â dont 35,2 % (34,7 %) d'auto-entreprise4 soit 137 unités  

Â 58 défaillances d'entreprise : 1,2 % des défaillances régionales 

Â Taux de création d'établissement5 le plus élevé : 12,1 % (10,6 %) 

Evolution du nombre de cr®ations dô®tablissement ï BE de Briey 

 
Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements (champ : activités marchandes hors agriculture) 

Secteurs d'activité enregistrant le plus grand nombre de cr®ations totales dô®tablissement  

 Nombre Répartition 
Poids du 

territoire dans  
la région 

 Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles  94 24,2% 1,2% 

 Construction 80 20,6% 2,1% 

 Autres activités de services 37 9,5% 1,5% 

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements - année 2015 (champ : activités marchandes hors agriculture) 

Secteurs d'activité enregistrant le plus grand nombre de défaillances d'entreprise  

 Nombre Répartition 
Poids du 

territoire dans  
la région 

 Construction  18 31,0% 1,6% 

 Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 10 17,2% 0,9% 

 Transports et entreposage 6 10,3% 4,8% 

Source : Banque de France - année 2015 

Répartition des établissements créés 

 Nombre Répartition 

Taille* : 

0 salarié 363 93,3% (89,8%) 

De 1 à 2 salarié(s) 21 5,4% (7,1%) 

Plus de 2 salariés 5 1,3% (3,1%) 

Catégorie juridique : 

Artisan 98 25,2% (15,0%) 

Commerçant 76 19,5% (16,3%) 

Profession libérale 81 20,8% (26,3%) 

Société à responsabilité limitée  59 15,2% (17,8%) 

Société par actions simplifiée 46 11,8% (16,5%) 

Autres 29 7,5% (8,2%) 

* la taille retenue est celle ¨ la date de cr®ation de lô®tablissement, elle peut ainsi ®voluer avec le temps. 
Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements - année 2015 (champ : activités marchandes hors agriculture) 
4 Les cr®ations dôauto-entreprise correspondent aux demandes d'immatriculations d'auto-entreprise, sachant qu'environ la moitié d'entre elles n'a pas pris 
d'activité dans l'année d'inscription 
5 Le taux de création correspond au rapport entre le nombre de créations d'établissement et le stock d'établissements sur la même année   
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