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Avertissement : en raison des arrondis, la somme des composantes présentées dans les graphiques ou les tableaux peut ne pas être égale au total affiché ou à 100 %. 

Présentation  

Dans le cadre de leur mission commune dôobservation de lôemploi et de la formation 
professionnelle, les trois OREF (Observatoire R®gional de lôEmploi et de la Formation) de la r®gion 
Grand Est (LorPm, lôOPEQ et lôOREF Alsace) se sont associ®s dans la r®alisation de portraits 
statistiques qui se d®clinent sur chacun des 43 bassins dôemploi (BE) qui composent la r®gion. 

En effet, à la demande des financeurs, il est apparu primordial de mettre à disposition des 
partenaires des données de cadrage sur les différents bassins de la nouvelle entité régionale. 
Lôobjectif est de mieux en appr®hender les sp®cificit®s, les forces et les axes dôam®lioration, 
notamment en mati¯re dôemploi et de formation.  

Le portrait du territoire est dressé à travers cinq principaux thèmes : 

- la géographie et population du territoire,  

- lôemploi,  

- le tissu économique, 

- le marché du travail,  

- et la formation.  

A partir de données simples et synthétiques, il sôagit de constituer un outil de travail opérationnel 
pour lôensemble des acteurs de lôemploi, du march® du travail et de la formation au niveau infra-
r®gional. Des analyses cartographiques r®alis®es sur les principaux indicateurs ainsi quôun tableau 
de synthèse des indicateurs clés permettent de mettre en avant la position de chacun des territoires 
étudiés. 

Ce travail est le r®sultat dôun partenariat avec lôensemble des services publics qui produisent une 
information statistique sur la relation emploi-formation (Acoss-Urssaf, Direccte, Insee, Pôle 
Emploi...). Nous les remercions de leur participation. 

Note de lecture :  

Les indicateurs pr®sent®s au sein de ce document se rapportent au territoire du bassin dôemploi. A titre de 
comparaison, la donnée régionale a été indiquée entre parenthèses. 

Composition communale du bassin dôemploi (BE) de Bar-sur-Aube : 

AILLEVILLE, AMANCE, ARCONVILLE, ARGANCON, ARREMBECOURT, ARRENTIERES, ARSONVAL, AULNAY, BAILLY-LE-
FRANC, BALIGNICOURT, BAROVILLE, BAR-SUR-AUBE, BAYEL, BERGERES, BETIGNICOURT, BLAINCOURT-SUR-AUBE, 
BLIGNICOURT, BLIGNY, BOSSANCOURT, BRAUX, BRIENNE-LA-VIEILLE, BRIENNE-LE-CHATEAU, CHAISE, CHALETTE-SUR-
VOIRE, CHAMPIGNOL-LEZ-MONDEVILLE, CHAMP-SUR-BARSE, CHAUMESNIL, CHAVANGES, COLOMBE-LA-FOSSE, 
COLOMBE-LE-SEC, COURCELLES-SUR-VOIRE, COUVIGNON, CRESPY-LE-NEUF, DIENVILLE, DOLANCOURT, DONNEMENT, 
ECLANCE, ENGENTE, EPAGNE, EPOTHEMONT, FONTAINE, FRAVAUX, FRESNAY, FULIGNY, HAMPIGNY, JASSEINES, 
JAUCOURT, JESSAINS, JONCREUIL, JUVANCOURT, JUVANZE, JUZANVIGNY, LASSICOURT, LENTILLES, LESMONT, LEVIGNY, 
LIGNOL-LE-CHATEAU, LOGE-AUX-CHEVRES, LONGCHAMP-SUR-AUJON, LONGPRE-LE-SEC, MAGNICOURT, MAGNY-
FOUCHARD, MAISON-DES-CHAMPS, MAISONS-LES-SOULAINES, MAIZIERES-LES-BRIENNE, MATHAUX, MEURVILLE, 
MOLINS-SUR-AUBE, MONTIER-EN-L'ISLE, MONTMARTIN-LE-HAUT, MONTMORENCY-BEAUFORT, MORVILLIERS, PARS-LES-
CHAVANGES, PEL-ET-DER, PERTHES-LES-BRIENNE, PETIT-MESNIL, PRECY-NOTRE-DAME, PRECY-SAINT-MARTIN, 
PROVERVILLE, PUITS-ET-NUISEMENT, RADONVILLIERS, RANCES, ROSNAY-L'HOPITAL, ROTHIERE, ROUVRES-LES-VIGNES, 
SAINT-CHRISTOPHE-DODINICOURT, SAINT-LEGER-SOUS-BRIENNE, SAINT-LEGER-SOUS-MARGERIE, SAULCY, SOULAINES-
DHUYS, SPOY, THIL, THORS, TRANNES, UNIENVILLE, URVILLE, VALLENTIGNY, VAUCHONVILLIERS, VENDEUVRE-SUR-
BARSE, VERNONVILLIERS, VILLE-AUX-BOIS, VILLENEUVE-AU-CHENE, VILLERET, VILLE-SOUS-LA-FERTE, VILLE-SUR-
TERRE, VOIGNY, YEVRES-LE-PETIT. 
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Ce quõil faut reteniré 

Bar-sur-Aube comptabilise 29 176 habitants en 2013, ce qui en fait le bassin dôemploi le moins 
peuplé du Grand Est. Sa faible densité de population (24 habitants / km2) le place au 40ème rang 
des territoires de la région. En termes dô®volution, le nombre dôhabitants a d®cru de 0,5 % en 
moyenne par an entre 2008 et 2013, une résultante des soldes migratoire et naturel négatifs. En 
hausse de près de 11 points par rapport à 1990, la part des 55 ans et plus sô®tablit en 2013 à 
37,2 % sur le territoire. Lôindice de vieillissement, qui se situe aux environs de 100, indique que les 
65 ans et plus et les moins de 20 ans sont présents dans des mêmes proportions sur le bassin 
baralbin. 

Plus de 11 000 actifs occupés résident sur le territoire en 2013. La répartition sectorielle fait 
apparaître une présence marquée de lôagriculture, ce secteur cumulant 15,2 % des actifs en emploi 
du territoire contre 2,9 % dans le Grand Est. En rapport avec la production de champagne, ce 
résultat classe Bar-sur-Aube deuxième territoire agricole, entre ceux dôEpernay et de Sézanne. 
Cette spécificité implique une proportion plus élevée de non-salariés : 15,8 %, contre 9,3 % dans 
le Grand Est. A noter que la surreprésentation des agriculteurs exploitants (8,5 % contre 1,7 % en 
région) et des ouvriers agricoles (5,6 % contre 1,0 %) sôaccompagne dôune moindre pr®sence des 
catégories cadres et professions intellectuelles supérieures et des professions intermédiaires.  

Au total, 76,6 % des actifs occup®s r®sident et travaillent sur le bassin dôemploi baralbin. Pour les 
autres, la première destination est la zone troyenne (cas de 1 631 actifs). En parallèle, 
2 476 personnes travaillent localement sans y avoir élu domicile, dont plus de la moitié habitent le 
bassin troyen.  

Le tissu économique local se compose en 2015 de près de 5 400 salariés. En comparaison avec 
2011, ce volume affiche un repli de 12,5 %, soit lôune des tendances les plus défavorables parmi 
tous les territoires (-3,9 % en moyenne). Le secteur industriel a le plus contribué à ce résultat 
maussade, dôimportantes pertes ®tant survenues dans la fabrication de meubles (-370 salariés en 
quatre ans) et le travail du bois et fabrication d'articles en bois et en liège, à l'exception des meubles 
(-330). En d®pit de ces ®volutions, la pr®sence des activit®s de fabrication dôautres produits 
industriels reste marquée : 20,3 % contre 11,2 % en région. Le bassin dôemploi de Bar-sur-Aube 
fait dôailleurs partie de ceux parmi lesquels la sphère productive est la plus présente (44,2 % des 
postes salariés). La répartition sectorielle de lôemploi salari® de Bar-sur-Aube se rapproche le plus 
des territoires de Toul (59 % dôemplois similaires) et des Vosges de lôOuest (56 %). Précisons 
également que lôindice de diversit® sectorielle de lôindustrie, relativement faible, comparable aux 
territoires du Bassin sidérurgique et de Langres, témoigne dôune vuln®rabilit® potentielle aux 
évolutions conjoncturelles des secteurs industriels les plus pourvoyeurs dôemplois salariés.  

En 2015, 111 établissements ont été créés sur le territoire, dont une trentaine dôauto-entreprise. 
Un quart des nouveaux établissements relèvent du commerce, r®paration dôautomobiles et de 
motocycles. En parallèle, 24 d®faillances dôentreprise ont été enregistrées. 

Le bassin dôemploi de Bar-sur-Aube compte 2 666 demandeurs dôemploi au terme de lôann®e 2015, 
un volume en augmentation de 52,6 % sur cinq ans. Il sôagit de la plus forte hausse relev®e sur les 
43 bassins (+34 % en moyenne). Le chômage de longue durée concerne 51,8 % des personnes à 
la recherche dôun travail sur le territoire, davantage quôen r®gion (46,5 %). Entre 2010 et 2015, le 
nombre dôoffres dôemploi a diminu® de 37,4 % (-20,5 % dans le Grand Est). Pr¯s dôun tiers des 
offres se rapportent aux secteurs agricole et viticole. Pour 2016, près de 2 600 projets de 
recrutement ont été remontés à Pôle emploi. Parmi eux, 6 sur 10 sont des postes de viticulteurs, 
arboriculteurs salariés et cueilleurs, la quasi-totalité de nature saisonnière. 

Le taux de scolarisation des 18-24 ans est inf®rieur ¨ ce que lôon observe sur lôensemble de la 
région : 27,7 % contre 48,5 %. La population du territoire apparaît également moins bien formée. 
On dénombre en effet 44,9 % de personnes peu ou non diplômées parmi les 15 ans et plus non 
scolarisés, soit 11,8 points de plus quôen moyenne sur le Grand Est. Côest la plus forte proportion 
des 43 bassins. On constate toutefois une élévation dans le temps du niveau de formation mais à 
un rythme moins marqu® quôau niveau r®gional.  
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Brienne-le-Château 
136,8 hab./km2 

é ET POPULATION DU TERRITOIRE  

Densité de population 

Â Grand Est : 5 196 communes, 96,7 habitants / km2  

Source : Insee, RP 2013 (découpage géographique au 01/01/2015). Réalisation : Opeq ; carte PBS, copyright 2014.  
Apparaît ici la principale commune de chaque bassin dôemploi et sa densité. 
 

Â ZOOM sur le bassin dôemploi de Bar-sur-Aube : 107 communes, 23,9 habitants / km2 

Source : Insee, RP 2013 (découpage géographique au 01/01/2015). Réalisation : Opeq ; carte PBS, copyright 2014. 

  

Nombre dôhabitants au km2 

Limite des Bassins dôEmploi (BE) 

Limite des communes  

Bar-sur-Aube 
312,2 hab./km2 

100 et plus 

De 40 à moins de 100 

De 20 à moins de 40 

Moins de 20 
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Â 29 176 habitants, soit 0,5 % de la population du Grand Est en 2013 

Â Densité de population : 23,9 hab./km2 (96,7 hab./km2) 

Â Population en diminution : -783 habitants entre 2008 et 2013 

Â Solde migratoire négatif entre 2008-2013 : -0,4 % (-0,2 %)...  

Â ... qui sôajoute ¨ un solde naturel également négatif : -0,1 % (+0,3 %) 

Â 10,3 % de chômeurs (9,9 %), 11,0 % parmi les femmes (9,8 %) 

Â Population comptabilisant 26,0 % de moins de 25 ans (29,9 %) 

Â Vieillissement de la population : 37,2 % de 55 ans et plus en 2013 (30,7 %) contre 26,3 % en 1990 (22,9 %) 

 
Sources : Insee, RP  Sources : Insee, RP 
  
 

 
 
 
 
 
Sources : Insee, RP Source : Insee, RP 2013 (champ : population de 15 à 64 ans) 
 

Indicateurs dô©ge 

Source : Insee, RP 2013  
1 L'indice de vieillissement correspond au nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans 

  

 
BE de Bar-sur-Aube Grand Est France de province 

Age moyen 43,9 ans 40,5 ans 41,0 ans 

Part des 15-24 ans 9,1 % 12,2 % 11,8 % 

Part des 55 ans et plus  37,2 % 30,7 % 32,0 % 

Indice de vieillissement1  101 74 79 

Actifs ayant un 
emploi

62,2%
(62,7%)

Chômeurs
10,3%

(9,9%)

Retraités
10,6%

(8,7%)

Etudiants
6,8%

(9,7%)

Autres inactifs
10,1%

(9,0%)

Population selon le type d'activité

Composantes de l'évolution de la population 

Variation annuelle moyenne 2008-2013 

-0,5 % (+0,1 %) 

Solde naturel 

-0,1 % (+0,3 %) 

Solde migratoire 

-0,4 % (-0,2 %) 

33 667 hab.

30 725 hab.
29 176 hab.

75

85

95

105

115

125

135

1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013

Evolution de la population

BE de Bar-sur-Aube Grand Est France de province

Base 100 en 1968

16,8%

9,1% 9,9%
12,5% 14,5%

37,2%

-15
ans

15 à 24
ans

25 à 34
ans

35 à
44 ans

45 à 54
ans

55 ans
et +

Répartition de la population totale par âge

1990 1999 2013

Répartition de la population par âge 
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Le territoi re dan s le Grand Esté  

Répartition de la population au sein de la région Grand Est 

 
Sens de lecture : le bassin dôemploi de Bar-sur-Aube concentre 0,5 % de la population du Grand Est (respectivement 29 176 habitants et 5 552 388 habitants). 
Source : Insee, RP 2013 

Evolution de la population entre 2008 et 2013 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sens de lecture : entre 2008 et 2013, la population du bassin dôemploi de Bar-sur-Aube a diminué de 2,6 %. 
Sources : Insee, RP   

Part de la population au sein de la région 

Alsace Champagne-Ardenne Lorraine (en %) 

Part de la population au sein  

du Grand Est (en %) 

5 ou plus 

De 2 à 4,9 

De 1,2 à 1,9 

De 0,5 à 1,1 

Â Grand Est : 0,6 % 

Â France de province : 2,5 % 
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Le territoire dans l e Grand Esté  

Indice de vieillissement de la population 

 
 

Sens de lecture : le bassin dôemploi de Bar-sur-Aube compte 101 personnes âgées de 65 ans ou plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans. Plus l'indice de 
vieillissement est élevé, plus la population est vieillissante. 
Source : Insee, RP 2013 
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Â France de province : 79 
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84,2% 90,7%

15,8% 9,3%

BE de Bar-sur-Aube Grand Est

Statut des actifs occupés

Non salariés

Salariés

EMPLOI 

Â Taux d'emploi2 global de 62,2 % (62,7 %) et de 58,1 % (59,1 %) pour les femmes 

Â 11 047 actifs occupés âgés de 15 à 64 ans en 2013 : 0,5 % des actifs occupés du Grand Est 

Â Part des femmes inférieure à la moyenne Grand Est : 45,7 % (47,2 %) 

Â Age moyen : 42,2 ans (40,8 ans) 

Â Part des moins de 30 ans la plus faible de la région : 16,6 % (20,6 %) 

Â Une part d'actifs occupés dans lôagriculture plus importante quôen région 

Â 15,8 % d'actifs occupés non salariés (9,3 %) 

Catégorie socio-professionnelle des actifs occupés 

 
BE de Bar-sur-Aube Grand Est France de province 

Nombre % Evo. 08/13 % Evo. 08/13 % Evo. 08/13 

Agriculteurs exploitants 945 8,5% -11,6% 1,7% -10,8% 2,1% -13,0% 

Artisans, commerçants, chefs d'entreprise 691 6,2% -1,9% 5,3% 7,2% 6,8% 8,5% 

Cadres et prof. intellectuelles supérieures 629 5,6% -16,4% 13,3% 4,9% 14,2% 9,6% 

Professions intermédiaires 2 083 18,7% 4,8% 25,0% 2,5% 25,5% 4,8% 

Employés 3 145 28,3% -10,6% 28,7% -1,9% 28,4% -0,3% 

Ouvriers agricoles 621 5,6% 4,8% 1,0% 1,3% 1,0% 0,2% 

Ouvriers non qualifiés 1 223 11,0% -29,5% 9,8% -13,5% 8,4% -11,2% 

Ouvriers qualifiés 1 790 16,1% -9,6% 15,3% -6,7% 13,6% -4,4% 

Sources : Insee, RP (champ : actifs occupés de 15 ans ou plus)  

Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 ans ou plus) Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 à 64 ans) 

 
Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 à 64 ans) Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 à 64 ans) 
 

2 Le taux d'emploi est calculé en rapportant le nombre d'individus de 15 à 64 ans ayant un emploi au nombre total d'individus de 15 à 64 ans   

85,5% 85,6%

1,5% 2,1%
10,6% 8,9%

2,5% 3,4%

BE de Bar-sur-Aube Grand Est

Condition d'emploi des salariés

Emploi aidé,
apprentissage,
stage
CDD

Intérim

Emploi pérenne
(CDI, titulaire fonction publique)

82,0% 81,5%

18,0% 18,5%

BE de Bar-sur-Aube Grand Est

Temps de travail des salariés

Temps partiel

Temps complet

Agriculture
15,2%

(2,9%)

Commerce
11,5%

(13,2%)

Construction
7,5%

(6,8%)

Industrie
18,2%

(17,6%)

Services
47,6%

(59,5%)

Secteur d'activité des actifs occupés
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Mobilités professionnelles (déplacements domicile - lieu de travail)  
Â 8 519 personnes travaillent et résident sur le territoire, soit 76,6 % des actifs occupés 

Â 2 609 habitants occupent leur emploi en dehors du territoire, dont 300 hors du Grand Est 

Â 2 476 actifs occupent leur emploi sur le territoire mais n'y résident pas 

Â Profil des entrants : 59,5 % d'hommes, 35,5 % de 35 à 49 ans, 37,5 % dôouvriers 

Â Profil des sortants : 59,2 % d'hommes, 31,2 % de moins de 35 ans, 8,3 % de cadres et prof. intell. sup. 

Lieu de travail des 11 128 actifs en emploi résidant sur le territoire 

 BE de Bar-sur-Aube Grand Est 

Commune de résidence 4 331 38,9% 32,4% 

Autre commune du département de résidence 5 852 52,6% 53,2% 

Autre département de la région de résidence 645 5,8% 5,4% 

Autre région en France métropolitaine 290 2,6% 1,9% 

Autre (Dom, ®trangeré) <50 ns 7,2% 

ns : non significatif 
Sens de lecture : 38,9 % des actifs en emploi sur le territoire du bassin dôemploi travaillent dans leur commune de résidence. 

Principaux échanges d'actifs en emploi ï Bassin dôEmploi de Bar-sur-Aube 

 Entrants Sortants 

Catégorie socio-professionnelle :  

Agriculteurs, artisans, commerçants et chefs d'entreprise 5,5% 5,2% 

Cadres et professions intellectuelles supérieures 12,2% 8,3% 

Professions intermédiaires 23,4% 27,9% 

Employés 21,4% 25,4% 

Ouvriers 37,5% 33,2% 

Age : 

Moins de 35 ans 38,7% 31,2% 

35 à 49 ans 35,5% 44,4% 

50 ans ou plus 25,7% 24,4% 

Diplôme :  

Aucun diplôme, CEP, BEPC 21,0% 19,0% 

CAP, BEP, MC 27,9% 35,2% 

Bac, Bac Pro, BP 19,3% 19,9% 

Diplômes du supérieur 31,8% 25,9% 

Sens de lecture : 8,3 % des actifs résidant sur le bassin et qui occupent leur emploi en dehors de celui-ci sont des cadres et prof. intellectuelles supérieures. 

Principales mobilités professionnelles 

Sens de lecture : 1 313 actifs occupant leur emploi sur le bassin dôemploi de Bar-sur-Aube résident sur le basssin dôemploi de Troyes ; 1 631 actifs 
résidant sur le bassin dôemploi de Bar-sur-Aube occupent leur emploi sur le bassin dôemploi de Troyes.  
Source : Insee, RP 2013 (champ : actifs occupés de 15 ans ou plus)  

2 983  

Hors région 

300 

350 

372 

1 313 

1 631

Principaux flux dôactifs occup®s : 
 

A destination de 

 

En provenance de 

 
 

Lô®paisseur de la fl¯che est proportionnelle au flux 

enregistré 

(seuls les flux >= 300 actifs occupés ont été représentés) 

BE deTroyes 

BE de  

Saint-Dizier 

BE de Chaumont 
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TISSU ECONOMIQUE 

Â Près de 5 400 salariés répartis dans 554 établissements employeurs en 2015 

Â Effectif salarié en diminution sur 4 ans : -12,5 % (-3,9 %) 

Â Surreprésentation par rapport à la région des activités industrielles et notamment la fabrication d'autres 

produits industriels* 

Effectifs salariés et établissements employeurs du secteur privé 

Source : Acoss (données au 31 décembre 2015 ï champ : emplois du secteur privé concurrentiel affiliés au régime général) 
 

Indice de spécialisation3 

 
*fab. de préparations pharmaceutiques, éléments en matières plastiques pour la construction, imprimerie de journaux, mécanique industrielle... 
**activités des agences de travail temporaire, nettoyage des bâtiments, activités juridiques... 
***activités des organisations professionnelles, coiffure, clubs de sports... 
Source : Acoss (données au 31 décembre 2015 ï champ : emplois du secteur privé concurrentiel affiliés au régime général) 
 
3 Lôindice de sp®cialisation dôune branche est le poids de cette branche du bassin dôemploi rapporté au poids de cette branche en région  

 

Effectifs salariés 
Evolution 
sur 1 an 

Evolution 
sur 4 ans 

Etab. 

Nombre % 
%  

Grand Est 

Ensemble, dont : 5 371 100,0% (100,0%) 0,2% -12,5% 554 

Industrie, dont : 1 643 30,6% (22,8%) -5,6% -33,0% 79 

Fabrication de denrées alimentaires 184 3,4% (3,4%) 3,4% -0,5% 22 

Fab. équip. électriq., électro., inform. 153 2,8% (3,3%) -6,1% -23,9% 8 

Fabrication de matériels de transport 32 0,6% (2,4%) -3,0% -3,0% <5 

Fab. d'autres produits industriels* 1 089 20,3% (11,2%) -7,9% -41,2% 34 

Industries extractives, énergie, eau, 
gestion des déchets 

185 3,4% (2,4%) - 2,8% 14 

Construction 398 7,4% (7,8%) -4,3% -14,4% 74 

Commerce, réparat. auto. et moto. 943 17,6% (17,5%) 4,1% 2,2% 138 

Services, dont : 2 387 44,4% (51,9%) 4,0% 4,3% 262 

Transports et entreposage 453 8,4% (7,4%) 3,2% 38,5% 21 

Hébergement et restauration 128 2,4% (5,1%) -14,1% -13,5% 51 

Information et communication 11 0,2% (1,8%) - 10,0% <5 

Activités financières et d'assurance 102 1,9% (3,2%) -8,1% -8,9% 27 

Activités immobilières 15 0,3% (1,0%) - -31,8% 6 

Activités scientifiques et techniques, 
services admin. et de soutien** 

903 16,8% (15,2%) 6,1% -5,8% 49 

Admin. publique, enseig., santé humaine 
et action sociale 

489 9,1% (13,9%) -0,2% 8,4% 45 

Autres activités de services*** 286 5,3% (4,1%) 24,9% 10,0% 59 

Fab. de denrées alimentaires 

Fab. d'équipts électriq. électroniq. info. 

Fab. de matériel de transport 

Fab. d'autres produits industriels* 

Ind. extract. énergie eau gest. déchets 

Construction 

Commerce, réparation auto. moto. 

Transports et entreposage 

Hébergement et restauration 

Information et communication 

Activités financières assurance 

Activités immobilières 

Act. scientifiq. techniq. serv. admin.** 

Admin. publiq., enseignt, santé act. soc. 

Autres activités de services*** 

1,8

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0
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R®partition du nombre dôétablissements selon la taille   

 
0 salarié 

1 à 9 

salariés 

10 à 19 

salariés 

20 à 49 

salariés 

50 salariés 

et plus 
Total 

BE de Bar-sur-Aube 68,8 % 27,3 % 1,8 % 1,2 % 1,0 % 100,0 % 

Grand Est 65,0 % 27,8 % 3,6 % 2,2 % 1,4 % 100,0 % 

France de province 68,0 % 25,5 % 3,2 % 2,0 % 1,3 % 100,0 % 

Source : Insee, Sirene 2015 - répertoire des entreprises et des établissements 

Sphère économique : présentielle ou productive 

Sens de lecture : 44,2 % des salariés du bassin dôemploi de Bar-sur-Aube appartiennent à la sphère productive (production électricité, métallurgie, culture de la 
vigne, activités des agences de travail temporaire, transports routiers de freté). 
Source : Insee, Clap au 31 décembre 2014 
  


